
 
 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 
IDONEI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO 
RELATIVO ALLA FIGURA DI AGENTE POLIZIA MUNICIPALE – 
CATEGORIA “C” INQUADRAMENTO ECONOMICO “C1”. 
 

Il Responsabile del Servizio 
 

In esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 58 del 28/03/2008 
 

Rende noto 
 

 E’ indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di idonei alla 
quale attingere per assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, relative alla figura 
di “Agente di Polizia Municipale” inquadramento economico categoria “C1”; 
 Al posto inquadrato è assegnato il trattamento economico annuo lordo iniziale previsto 
per la categoria “C” inquadramento economico “C1”, saranno inoltre corrisposte la 
tredicesima mensilità, l’indennità di comparto, l’eventuale assegno per il nucleo 
familiare, nonché tutte le indennità e trattamenti economici accessori come per Legge e 
da C.C.N.L. 
Tutti gli emolumenti si intendono al lordo delle trattenute di legge; 
 
Sono ammessi alla selezione tutti coloro che: 

 Abbiano compiuto, entro la data di scadenza l’età di anni 18; 
 Siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado con corso di studio 

di cinque anni; 
 Siano in possesso della patente di guida per la conduzione di autoveicoli almeno della 

categoria della categoria “B” e della patente di guida della categoria “A” senza 
limitazioni; 

 Idoneità fisica all’impiego ed essere immune da difetti fisici che possono influire sul 
rendimento del servizio in relazione al profilo del posto messo a selezione. 

 
Le domande redatte in carta libera, dovranno essere presentate presso l’Ufficio 

Protocollo del Comune di San Giovanni Teatino e dovranno pervenire entro e non oltre il 
28 aprile 2008. 

 
  Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. cognome, nome, data di nascita e codice fiscale; 
2. il luogo di residenza; 
3. l’espressa indicazione della selezione alla quale si intende partecipare; 
4. il possesso della cittadinanza italiana; 
5. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero il motivo della mancata 

iscrizione o della cancellazione; 
6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego da parte di pubblica 

amministrazione; 
7. la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenze passate in giudicato; 
8. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; 
9. l’idoneità fisica all’impiego; 
10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 



11. il titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione; 
12. il possesso della patente di guida per la conduzione di autoveicoli almeno della 

categoria “B” e della patente di guida della categoria “A” senza limitazioni; 
13. il possesso dei titoli previsti in caso di parità di punteggio dall’art. 5 DPR 

487/1994; 
14. il recapito presso il quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni relative 

alla selezione e l’impegno a comunicare eventuali variazioni. 
 

La domanda dovrà essere firmata dal concorrente: si precisa che la firma in fondo alla 
domanda non dovrà essere autenticata. 

 
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
a) il titolo cui al n. 11 della domanda di partecipazione al concorso può essere prodotto 

in originale, o dietro presentazione di una autocertificazione sottoscritta 
dall’interessato comprovante il possesso dei titoli richiesti; 

b) il titolo di cui al punto 12 in copia; 
c) la ricevuta di pagamento della tassa concorso di € 4,00 tramite c.c.p. n. 12976668 

intestato a Comune di San Giovanni Teatino. 
 
Saranno esclusi i concorrenti che omettano di specificare le dichiarazioni contenute dal 

n. 1 al n. 12 compreso, nonché omettano la firma alla domanda o di versare la tassa 
summenzionata; 

 
La selezione consisterà in una prova tecnico-pratica ed un colloquio finalizzato ad 

accertare le conoscenze circa le funzioni attinenti il posto da ricoprire, come di seguito 
specificate: 

1) Prova teorico-pratica: 
 Codice della Strada;  
 Edilizia ; 
 Commercio; 

2) Prova orale: 
 Nozioni di diritto costituzionale; 
 Nozioni di diritto Amministrativo; 
 Nozioni di diritto penale; 
 Ordinamento degli Enti Locali; 
 Legge quadro n. 65/86; 
 T.U.L.P.S. 
 Attività della Polizia Locale; 
 Codice della Strada e Regolamento di Esecuzione; 
 Sanzioni amministrative (L.689/81) 

 
Per la valutazione dei titoli delle prove d’esame si farà riferimento alle norme del 

vigente regolamento Comunale per la disciplina dell’Accesso agli Impieghi; 
 
La prova avrà luogo il giorno martedì 13 maggio 2008 alle ore 09.00 presso la palestra 

della scuola media (Via Venezia); 
Il colloquio si svolgerà martedì 20 maggio 2008 con inizio alle ore 09.00 presso la sala 

consiliare. 
 



Nel caso che il numero dei concorrenti sia superiore a 50 si procederà ad una 
preselezione mediante compilazione di schede contenenti quesiti a risposta multipla che 
si svolgerà prima della prova scritta; 

 
I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di valido documento di 

riconoscimento pena l’esclusione. 
 
San Giovanni Teatino, 31/03/2008 
 
      IL SEGRETARIO GENERALE 
          (Dott. Armando Colangelo) 
 
 
 
 

 
 


